
Zorgverzekering 
 

Met ingang van 1 januari 2006 werd de Zorgverzekeringswet (Zvw) ingevoerd. Door deze wet is het het onderscheid 

tussen ziekenfondsverzekerden en particulier verzekerden vervallen. Iedereen moet verplicht een basisverzekering 

afsluiten bij een zorgverzekeraar.  

 

 

 

 

Nominale premie  

Iedere verzekeringsplichtige moet aan de zorgverzekeraar voor de basisverzekering een nominale premie Zvw betalen van 

ongeveer € 1.100 per jaar. Voor kinderen jonger dan 18 jaar hoeft geen nominale premie betaald te worden. Naar keuze kunnen 

er ook aanvullende verzekeringen worden afgesloten (o.a. voor tandheelkunde). Het staat iedereen vrij de basisverzekering en de 

door hem/haar gewenste aanvullende opties af te sluiten waar hij/zij wil. Goed vergelijken loont: er zijn basisverzekeringen op de 

markt voor minder dan € 1.000 per jaar. Bovendien is het raadzaam goed te bekijken wat de verschillende aanvullende 

verzekeringen precies bieden. 

 

Zorgtoeslag 

Afhankelijk van het inkomen kan er voor de nominale premie een tegemoetkoming van de belastingdienst worden gekregen. 

Alleenstaande met een inkomen beneden de € 32.502 per jaar en samenwonende met een inkomen beneden de ongeveer  

€ 47.880 per jaar komen in aanmerking voor deze zorgtoeslag (2009). Zie www.toeslagen.nl. 

 

Inkomensafhankelijke bijdrage 

Naast de nominale premie moet iedere verzekeringsplichtige een inkomensafhankelijke bijdrage betalen. Deze 

inkomensafhankelijke bijdrage bedraagt een percentage van het totale inkomen. Dit percentage bedraagt momenteel 6,9%.  

Dit percentage wordt maximaal betaald over € 32.369 (dus maximaal € 2.233 premie per jaar) (2009). Ook personen jonger dan 

18 jaar moeten deze inkomensafhankelijke bijdrage betalen als zij een inkomen genieten.  

 

Inhouding en vergoeding van inkomensafhankelijke bijdrage door de werkgever 

De inkomensafhankelijke bijdragen wordt op het salaris van de werknemer ingehouden en door de werkgever aan de werknemers 

vergoed. De kosten voor de werkgever bedragen 6,9% van het loon met een maximum van € 2.233 per jaar per werknemer. De 

werknemer betaald over deze bijdrage van de werkgever loonheffingen. 

 

Zelfstandige ondernemers 

Zelfstandige ondernemers moeten aan hun zorgverzekeraar de nominale premie betalen (€ 1.100). Daarnaast krijgen zij van de 

belastingdienst een aanslag voor de inkomensafhankelijke bijdrage (4,8% van het inkomen, maximaal € 1.553) (2009).  
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